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OBECNE ZASTUPITELSTVO OBCE POPROC
Obec Poprog, Skolska 632/2, 044 24 Popro¢, okres Kogice - okolie
ICO: 00324639, DIC: 2020746189

1. NAVRH UZNESENIA

Obecné zastupitel'stvo obce Poproc berie na vedomie

Informacie starostky obce o ¢innosti socialneho podniku.

Obecné zastupitel'stvo obce Popro¢ berie na vedomie

Vyrocnu spravu socialneho podniku za rok 2021.

Kvoérum:
- Nadpolovi¢na vicsina pritomnych poslancov.



| Sluzby obce Popro€ s.r.0., r.s.p., Olavska 24, 044 24 Popro¢

VYROCNA SPRAVA 2021



1. Zakladné identifikaéné Udaje spolocnosti

Obchodné meno: Sluzby obce Popro¢€ s.r.o., r.s.p.

Sidlo: Olsavska 24, 044 24 Poproc

Registracia v OR: v Obchodnom registri Okresného stdu Kosice I., odd. Sro, v1.£.49980/V,
dia 7.10.2020

Registracia RSP: Statut registrovaného socidlneho podniku priznany Osvedéenim
MPSVaR SR €. 302/2021_RSP zo diia 01.02.2021, podia ust. § 7 ods. 4
zak. € 112/2018 Z. z. o sociadlnej ekonomike a socialnych podnikoch v
zneni nesk. predpisov

ICo: 53 304 870
IC DPH: $K2121340419
Vyska vkladu: 5000 €

2. Orgény spolocnosti

Valné zhromaZdenie:
Valné zhromaidenie je najvy$sim organom spolo¢nosti. Postavenie a pésobnost valného
zhromazdenia vykonava starosta obce ako $tatutarny organ jediného zakladatela a spolocnika
spolo¢nosti.

Konatel’:
V mene spoloénosti kona konatel samostatne. Konatel sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak,
e k napisanému, vytlaéenému alebo odtlaéenému obchodnému menu spolognosti pripoji svoj
vlastnoruény podpis a funkciu. Konatelkou spolo¢nosti je Ing. lveta Komorova Hilovska.
Konatel vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Dozorna rada:

Dozorna rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a G¢tovnych knih a inych
dokladov, preskiimava uc¢tovné zavierky, podava spravy VZ.
Clenmi dozornej rady su: Ing. Branislav Petras, PhD. — predseda, poslanec OZ

Ing. Eva PetraSova - ¢len, poslankyna OZ

Mgr. Zuzana Bradova - ¢len, poslankyna OZ

Poradny vybor:
Poradny vybor (PV) je vy33i organ spolo¢nosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnutornych
zéleZitostiach spoloénosti. K ddtumu 31.12.2021 boli vyhldsené volby do PV. Kdatumu
10.01.2022 prebehli v spolo&nosti Sluzby obce Popro€ s.r.o., r.s.p. volby ¢lenov PV, z ktorych
2 st znevyhodneni zamestnanci a 1 obyvatel obce Poproc.

Clenmi PV su: Ing. Martina Hercegova

Ing. Jan Toporcak
Jozef  Banik



3. Majetkova uéast

Zékladné imanie spolo¢nosti je viozené z peiiainého vkladu Obce Poproc vo vyske 5 000 €.

4. Statutdrny orgén spolo¢nosti

Statutarnym organom je konatel spolo¢nosti.

Spolo&nost ziskala ku dfia 01.02.2021 3tatdt registrovaného socidineho podniku (RSP) priznany
Osvedéenim MPSVaR SR €.302/2021_RSP podla ust. § 7 ods. 4 zak. € 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch.

5. Predmet ¢innosti spolo¢nosti

—  pripravné prace k realizacii stavby

— uskutoénovanie stavieb a ich zmien

— dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

—  Cistiace a upratovacie sluzby

— oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

— textilnd vyroba

— odevna vyroba

— kuapa tovaru na uéely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

— vyroba biZutérie a suvenirov

— prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

— ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych éinnosti

— poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

— prevadzkovanie vydajne stravy

— vyroba potravinarskych vyrobkov

—  poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kultdrnych a inych spolo¢enskych podujatia

— ubytovacie sluZby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

— pocitatové sluzby a sluZby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

— vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

— prendjom nehnutefnosti spojeny s poskytovanim inych nei zakladnych sluzieb
spojenych s prendjmom

— prenajom hnutelnych veci

— administrativne sluzby

— Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

— vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti

—  prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zabavnych zariadeni

— organizovanie $portovych, kultarnych a inych spolocenskych podujati



— prevadzkovanie $portovych zariadeni a zariadeni slUZiacich na regeneréciu a
rekondiciu

—  sluZby suvisiace so skrasfovanim tela

— fotografické sluzby

—  sluZby pozZicovni

—  chov vybranych druhov zvierat

— poskytovanie sluZieb savisiacich so starostlivostou o zvierata

— diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizatnych systémov

— podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

— reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

— vedenie Uétovnictva

—  vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

— poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

— vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Gprava, oprava a
udrzba

— sprava trhoviska, trZnice, prilezitostného trhu

—  poskytovanie sluzieb osobného charakteru

6. Statuty a zamestnavanie v roku 2021

Na zatiatku svojej €innosti t. j. od 01.07.2021 bolo zamestnanych v spolo¢nosti Sluzby obce
Popro¢ s.r.o., r.s.p. 10 zamestnancov na TPP a 2 zamestnanci mimo pracovného pomeru —
dohodéri. V priebehu roka 2021 jeden zamestnanec dal vypoved. Na druhej strane spolo€nost
prijala do TPP 4 novych zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31.12.2021 bol nasledovny: 13 zamestnanci na TPP a 2 dohodari. 12
zamestnancov pracuje na plny Uvizok, 1 zamestnanec pracuje na skrateny % uvazok.

Z celkového poétu zamestnancov na TPP je 12 zamestnancov znevyhodnenych podfa §2 ods.
5 zékona ¢.112/2018 Z. z.

9 zamestnanci patria do skupiny fyzickych os6b so zdravotnym postihnutim:

- 5 FO bolo Socidlnou poistoviiou uznanych za invalidnych ( 4 s mierou invalidity
v rozsahu od 40%-70%; 1 s mierou invalidity v rozsahu nad 70%).
- 4 FO nie su uznané za invalidné, ale maju dlhodobo zdravotné postihnutie.



Vyvoj poctu zamestnancov od 1.7.2021:

Prehlad po¢tu zamestnancov za jednotlivé mesiace

obdobie
stav k: 1.7.2021 |31.7.2021|31.8.2021 | 30.9.2021 | 31.10.2021 | 30.11.2021 | 31.12.2021
HPP [ 10 11 12 13 13 13 13

7. Dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu

Spoloénost SluZby obce Poproc s.r.o., r.s.p. dosahovala v roku 2021 pozitivny socialny vplyv
predovietkym meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych oséb.

K 31.12.2021 toto percento predstavovalo hodnotu 92,31%. Zaroven si spolo¢nost vytycila
jednu zo svojich ¢innosti — poskytovanie trénerskych sluZieb v Tréningovom centre — pri
ktorom spolo¢nost napliia verejny a komunitny zaujem spésobom poskytovania spoloéensky
prospesnej sluiby podta §2 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z. z.

8. Komentar k vysiedkom ¢innosti

Hlavym zameranim spolo¢nosti bolo v roku 2021 poskytovanie sluzieb v oblasti stavebnictva,
realizicia projektov a finalizacia objednavok prijatych od subjektov verejnej spravy, fyzickych
0s6b, a rovnako tak aj od pravnickych oséb. Rovnako ako iné spolo¢nosti, ktoré existuju na
trhu len niekolko mesiacov, aj nasa spolo¢nost si na zaciatku fungovania v prvom rade
zabezpedovala stroje, nastroje a technoldgiu potrebnu na vykondvanie svojej ¢innosti. Okrem
toho sa zameriavala na vyhladdvanie novych odberatelov a prileZitosti na trhu.

V tomto trende chce spoloénost pokracovat aj nadalej. V porovnani s minulym rokom sa
chceme zamerat na rozSirovanie poskytovanych sluZieb avyuZivat dostupné financné
prostriedky na dosiahnutie nasich cielov.

9. Ekonomické ukazovatele

Vynosy a naklady

Triby z predaja vlastnych tovar a sluZieb 57 683 €
Dotécie z UPSVaR 57082 €
Vynosy z financnej €innosti 1650 €
Vynosy spolu 116 415 €
Spotreba materidlu 28524¢€
Sluzby - 7631€

| Osobné naklady (mzdy + zakonné poistenie) | 96 206 €

| Dane apoplatky 450 €




Odpisy a opravné polozky

879 €

Ostatné naklady

33€

Naklady na finanénu Cinnost

553 €

Naklady spolu

134276 €

VH po zdaneni

-17 861 €

Struktira majetku spoloénosti

DHM

9668 €

ObeZny majetok:

33909 €

kratkodobé pohladdavky

10501 €

e finanény majetok (pokladria a BU)

23408 €

Majetok spolu

43577 €

Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie:

-13092 €

5000€

o Zdkladné imanie

-231€

o Nerozdeleny

zisk/neuhradend strata
Z min.rokov

VH po zdaneni

-17 861 €

Dlhodobé zavazky 35878 €

Kratkodobé zavazky 20791 €

43 577 €

VI a zavéazky spolu

10. Prehfad zamestnancov v TPP — stav k 31.12.2021

Druh prace

Pocet zamestnancov

stavebny pracovnik, zvarac

pomocny pracovnik

stavebny pracovnik, murar

majster v stavebnictve, elektrikar

montaZny technik. udrZbar

technik, rozpoctar

pomocna administrativna pracovnicka,
prevadzkarka

=Y =N | SR =Y | V)

krajcirka, aranzérka

[EEY

tréner

technik




Zamestnanci st odmefiovani mesaénou mzdou. Spoloénost ma s UPSVaR uzavretd platni
zmluvu, podla ktorej jej UPSVaR kaZdy mesiac poskytuje vyrovnavacie prispevky podfa §53g.
Vyrovnavacie prispevky su poskytované na znevyhodnenych zamestnancov.

Vvhodnotenie:

RSP v kalendarnom roku 2021 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

RSP v kalendarnom roku 2021 nezmenil meratelny pozitivny socidlny vplyv.
(oznamovacia povinnost vzmysle § 27 ods. 3 zdkona & 112/2018 Z.z. o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch)

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatefom, RSP plnil podmienku vzmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE
o minimalnom poéte zamestnancov a ich Gvazkoch.

RSP uétuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojné uétovnictva, pricom
Gétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom Gétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost
vykondvanu ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych actov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE tGctovnu zavierku a vyro€nd
spravu overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznikd, ak:

1 prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi,
za ktoré je uctovnd zdvierka zostavend, presiahne 200.000 € alebo

2. vietky prijmy RSP v uétovnom obdobi, za ktoré je uctovnd zdvierka zostavend,
presiahnu 500.000 €

RSP sa vzmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného

dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po

zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP v kalenddrnom roku 2021 nemenil %-nu vysku zisku, ktord sa zaviazal pouZivat na

dosiahnutie hlavného ciela.

(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zdkona ¢ 112/2018 Z.z. o socidlnej

ekonomike a socidlnych podnikoch)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2021 nevyutil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2021 vyufil znizenu sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2021 nevyuiZil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddarnom roku 2021 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o

plnenie podmienky podia §17 ods. 3 zdkona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie

isté opravnené naklady alebo na ten isty tcel, na aké sa mu poskytovala podpora vo

forme dotdcie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného

financ¢ného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2021 plnil obmedzenia vzmysle § 24 odsek 2

zékona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi

vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimdlnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroveri




2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchdadzajuci kalendéarny rok x pocet zamestnancov RSP,
pricom

3) suma najvy$sej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najniziej mzdy
(podmienky musia byt dodrZané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2021 nepresiahol obvykli cenu na trhu inych
ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivand v
mieste a ase plnenia alebo spotreby, a to podlfa druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2021 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného
predpisu (napr. § 53 f a 53 g zékona & 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.)
RSP vyhlasuje, ze nevyuiil Gfavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zékona
o SE.

RSP odoberal v kalendarnom roku 2021 tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora

hie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zarovefi vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
odoberanie tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pismeno d zakona o SE.

RSP dodaval v kalendarnom roku 2021 tovary alebo sluzby zavisle] osobe, ktora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje,
ie splfia vynimku na dodavanie tovarov a slufieb zavislej osoby, ktora je pravnickou
osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno d zédkona o SE.

RSP doddval v kalenddrnom roku 2021 tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.
RSP si v kalenddrnom roku 2021 nevzal dver alebo pé7icku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2021 nedosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

i.  na plnenie dafiovych povinnosti a inych zakonnych platieb,

ii. nadoplnenie rezervného fondu,

iii.  na uhradenie neuhradenej straty z minulych obdobi do sumy darnovej
straty {ak ide o registrovany socidlny podnik, ktory dosahuje meratefny
pozitivny socidlny vplyv vyluéne nehospoddrskou ¢innostou, méZe tymto
spésobom pouZit zisk najdlhsie pocas piatich rokov odo diia priznania
Statutu registrovaného socidlneho podniku),

iv.  na dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu.

RSP vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2021 nemal nedoplatky poistnéhc na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dariovy Urad alebo colny
urad.




11. Predpokladany vyvoj RSP

Spoloénost Sluzby obce Poprod s.r.o., r.s.p. ma v roku 2022 v plane nadalej naplfiat svoj
hlavny ciel a meratefny pozitivny socialny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych a
zranitelnych os6b na trh prace.

Zarovel ma v plane rozdirovat portfélio svojich sluZieb reagovanim na potreby
miestneho trhu — poZiadaviek obyvatelov obce a blizkeho okolia.

Podla moZnosti sa bude spoloénost zapajat do vyhlasenych vyziev a grantovych schém
za Ulelom obstarania strojovo-technického vybavenia a zlepSenia pracovnych podmienok
zamestnancov. Prioritou je obstaranie nakladného auta, ktoré by vyrazne prispelo k logistike
prevozu zamestnancov na stavby ako aj stavebného materidlu. Zarover by umoznilo realizovat
zakazky aj v okolitych obciach.

Medzi priority spoloénosti patri aj zabezpelenie profesiondlneho rastu jej
zamestnancov v zaujme zvySovania kvality poskytovanych sluZieb. Doposial zamestnanci
absolvovali nasledovné kurzy a $kolenia: leSenar, sadrokarton, zateplenie, cenotvorba. V roku
2022 umoini svojim zamestnancom zvySovat ich kvalifikdciu G¢astou na dalsich kurzoch
a Skoleniach.

V Poprodi, dita 10.06.2022

Spracovala: Ing. Martina Hercegova

Schvalila: Ing. Iveta Komorova Hilovska, konatel spolo€nosti

S RQ 3 sy l; .}

12. Prilohy

SluZby obce Poproé s.r.0
U¢tovna zavierka 2021 OfSavské 24, Poprog 0214"228.')'

DI: 2
DPPO_2021 121340419
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