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OBECNE ZASTUPITELSTVO OBCE POPROC
Obec Popro¢, Skolska 632/2, 044 24 Popro¢, okres Kogice - okolie
ICO: 00324639, DIC: 2020746189

1. NAVRH UZNESENIA

Obecné zastupitel'stvo obce PoproC berie na vedomie:

informaciu starostky obce o zaciatku ¢innosti socialneho podniku obce Popro¢.

2. DOVODOVA SPRAVA

Predkladdm obecnému zastupitel'stvu informécie o vykonanych ukonoch od
posledného zasadnutia obecného zastupitel'stva stvisiacimi so zaciatkom cinnosti
socialneho podniku obce Sluzby obce Popro€ s. r. o.:

- 01.02.2021 - priznany Statat registrovaného socidlneho podniku
Ministerstvom prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky — na
splnenie vSetkych zakonnych povinnosti vyplyvajucich z tejto registracie je
stanovena lehota 12 mesiacov odo diia priznania Statatu socialneho podniku

- 1-2/2021 - komunikacia s odborne sposobilou osobou pre zapis do Registra
partnerov verejn¢ho sektora (RPVS) a s Ministerstvom spravodlivosti SR vo
vecl povinnosti zapisu spolo¢nosti Sluzby obce Poproc€ s.r.o. do RPVS

- 1-3/2021 - komunikacia s Regionalnym centrom socialnej ekonomiky so sidlom
v Kosiciach o:

v' vyske prispevkov na rok 2021
v" poskytovani investi¢nej pomoci a metodike jej poskytovania

- 2-3/2021 - komunikécia s Alianciou pre socialnu ekonomiku vo veci problémov
s poskytovanim vyrovnavacich prispevkov — oneskorené schvalovanie schémy
Statnej pomoci

- 3/2021 - zabezpecenie spracovania Uctovnej zavierky za rok 2020

- 3/2021 - komunikacia sext. partnermi vo veci spracovanie zakladnych
vnatornych predpisov (uctovnictvo, PaM, GDPR, BOZP, zdravotna sluzba)

- 3/2021 - komunikacia so starostami obci, ktori maji uz zaloZené socidlne
podniky s ciel'om ziskania informacii o pdsobeni soc. podnikov v ¢ase pandémie

- 3/2021 - nadviazanie kontaktu so socidlnym podnikom JOYELL, s. r. 0. vo veci
moznej spoluprace pri analyze a optimalizdcii konkrétnej investicnej
a neinvesti¢nej pomoci pre Sluzby obce Poproc s. r. o.




OBECNE ZASTUPITELSTVO OBCE POPROC
Obec Popro¢, Skolska 632/2, 044 24 Popro¢, okres Kogice - okolie
ICO: 00324639, DIC: 2020746189

Socialny podnik Sluzby obce Poproc s.r.0. bude rozbiehat’ svoju Cinnost’ postupne
a tomu bude zodpovedat’ aj postupné zamestndvanie osob tak, aby sme vyuzili hlavne
vyrovnavacie prispevky, ale zaroven splnili podmienky pre poskytnutie investicne]
a neinvesti¢nej pomoci.

Navrh organiza¢nej Struktiury prevadzok socialneho podniku:

1.TECHNICKE PREVADZKY - sidlo OP$avska 24
zodp. veduci technickych prevadzok

1.1 Prevadzka Stavba a idrzba
- udrzba verejnych budov, oprava miestnych komunikécii, stavebné prace,
uprava verejnych priestranstiev,
- drobné¢ stavebné prace pre fyzické osoby a pravnicke osoby
1.2 Prevadzka Doprava
- dopravné sluzby pre ostatné prevadzky
- dopravné sluzby verejnost’
1.3 Prevadzka Dom a zahrada
- poskytovanie sluzieb ako upratovanie v domacnosti, umyvanie okien, pranie,
Zehlenie, pomoc s ndkupmi, kosenie, orezavanie stromov a krikov, jarné
prace v zahrade, i zazimovanie zahrady,
- pomoc pre fyzicke osoby s osobitnym zretel'om na odkazanost’
1.4_Prevadzka Stolarska dieliia
- podporné prace pre ostatné prevadzky
- opravy a udrzby v budovach v majetku obce
- zakazkova vyroba
1.5 Prevadzka Zvaracska dieliia
- podporné prace pre ostatné prevadzky
- zakazkova vyroba
1.6 Prevéddzka Autoumyvarka
- podporné prace pre ostatné prevadzky
- zakazkova sluzby
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2. NETECHNICKE PREVADZKY —
zodp. veduci netechnickvch prevadzok

2.1 Prevadzka Spolocenské akcie a kuchyiia — Kultiirna 1
- zabezpecovanie rodinnych a spoloCenskych akcii na kI'a¢ (svadby, krstiny,
narodeninové oslavy, kary ...)
- vyroba a predaj lokalnych produktov
- podporné sluzby pre ostatné prevadzky

2.2 Prevadzka Krajcistvo a pracoviia — Ol'Savska 24
- podporné sluzby pre ostatné prevadzky
- zakazkové Sitie a opravy odevov

- vyroba a predaj textilnych vyrobkov
- sluzby pracovne

2.3 Prevadzka Sportovych aktivit — Brezova 20
- podporné¢ sluzby pre Areal Sportu a hier
- odborné zabezpecovanie Sportovych a pohybovych aktivit
- organizovanie Sportovych podujati pre deti, mladez a ostatna verejnost’

Manazment podniku:

Veduci prevadzok 2x

Sekretarka

Ekonémka + PaM + GDPR - externa sluzba
Ver. obstaravanie — ext. sluzba

BOZP — ext. sluzba

Zdravotna sluzba — ext. sluzba
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SLOVENSKE| REPUBLIKY

Cislo osved&enia: 302/2021_RSP

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podPa § 7 ods. 4 zikona &. 112/2018 Z. z. o sociilnej ekonomike a socialnych podnikoch
v zneni neskorSich predpisov

vydava

OSVEDCENIE

o priznani §tatitu registrovaného socidlneho podniku

Obchodny nazov: Sluzby obce Poproc s. r. o.
Sidlo: Or'savska 24, 044 24 Poprol
ICO: 53304 870

Druh registrovaného socialneho podniku: f
INTEGRACNY PODNIK
-

S

V Bratislave diia 01. februara 2021

—
n gnd U_]varlova 3
nadltel’ka boru socialnej ekonomiky ?
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UMIESTNOVACH PRISPEVOK INTEGRACNEMU PODNIKU

Umiestriovaci prispevok je uréeny pre registrované integraéné socidlne podniky a sliZi na
zvySenie ich  motivdcie zabezpelit zamestnancovi, ktory je znevyhodnenou osobou
zamestnanie, resp. mu poméct ndjst si uplatnenie na otvorenom trhu préce , t.z. zamestnat
sa u zamestndvatela, ktory nie je socidlnym podnikom ani chrdnenou dielfiou.

Poskytuje podfa § 53 f zdkona é. 5/2004 Z.z. o sluZbdch zamestnanosti na zdklade pisomnej dohody,
ktord je uzatvorend medzi integracnym podnikom a dradom prdce, v ktorého tzemnom obvode md
integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU

Urad prace poskytuje umiestiovaci prispevok registrovanym integraénym socidlnym podnikom.
Ciefovou skupinou, na ktort sa umiestRovacie prispevky poskytuja si znevyhodnené osoby.

Integratnému podniku vznika pravny narok na poskytnutie umiestfiovacieho prispevku, ak spini
nasledovné podmienky:

» integralny podnik musi so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou ukonéit
pracovny pomer dohodou a to najneskér do dvoch rokov od vzniku tohto pracovného
pomeru,

> znevyhodnenej osobe musi najneskér do jedného mesiaca odo diia skonéenia
pracovného pomeru v integraénom podniku vzniknut novy pracovny pomer u
zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom, zavislou osobou integraéného
podniku ani chrdnenou dielfiou, pri€om pracovny pomer u tohto nového
zamestnavatela musi byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného &asu;

> novy zamestnavatel, ktory prijme znevyhodnend osobu do pracovného pomeru,
nepoberd na fiou obsadené pracovné miesto prispevok na mzdové naklady podfa
zakona o socidlnej ekonomike alebo podfa osobitného predpisu,

> integraény podnik o prispevok pisomne poZiada prislu$ny drad prace.

VYSKA PRISPEVKU
Umiestriovaci prispevok je poskytovany integraénému podniku najdlhsie potas 12
kalendarnych mesiacov odo diia skon&enia pracovného pomeru zamestnanca v integratnom

podniku.

Mesacna vy3ka prispevku na jedného zamestnanca je:

Obdobie poskytnutia prispevku 1.-3. 4.-6. 7.-9. 10.-12.
od skoncenia pracovného pomeru mesiac mesiac mesiac mesiac
% vyska prispevku * 5% 15% 25% 35%
Nominalna mesacnd vyska 54,80€ | 164,40€ | 274,00€ | 38360€

prispevku v roku 2021




*Vy3ka prispevku zavisi od po¢tu mesiacov, pocas ktorych trva pracovny pomer zamestnanca
u nového zamestnavatela a pocita sa percentuélnou sadzbou z priemerne; mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje v sume siétu nominalnej vysky prispevkov pre prisludny rok na
zamestnancov, ktorych novy pracovny pomer trva. Ak zamestnancovi vznikne dalsi pracovny
pomer najneskér do jedného mesiaca odo dfia skonéenia predchadzajiiceho pracovného
pomeru, v poskytovani prispevku sa pokraduje.

svve

aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-pre-zamestnavatela/ umiestnovaci-prispevok-integracnemu-
podniku-53f.htmI?page id=869170 a https://socialnaekonomika.sk/wp-
content,/upIoads;’zOZO/OG/WkIad-zakona-112.2018-s-vybranvmi-metodickvmi-usmerneniami-l.pdf

VYROVNAVACIE PRISPEVKY INTEGRACNEMU PODNIKU

Vyrovndvacie prispevky s uréené pre registrované integracné socidine podniky a sliZia na
podporu zamestndvania znevyhodnenych os6b, znaéne znevyhodnenych oséb a zranitelnych
0s6b. Su uréené na kompenzdciu znizenej schopnosti zamestnancov vykondvat uréité &innosti
a s tym spojenej niZsej produktivity prdce.

Poskytuju podia § 53 g zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti na zdklade pisomnej dohody,
ktord je uzatvorend medzi integraénym podnikom a tradom préce, v ktorého dzemnom obvode md
integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou.

PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKOV

Urad prace poskytuje vyrovnévacie prispevky registrovanym integra¢nym socidlnym podnikom.
Ciefovou skupinou, na ktor( sa vyrovnavacie prispevky poskytuji st znevyhodnené a zranitelné
osoby.

Vyrovnavacie prispevky sa poskytuji na:
a) mzdové néklady spojené so zamestnadvanim znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych osdb,
b) dodatocné naklady spojené so zamestnavanim os6b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z
dévodu spocivajlicom v ich zdravotnom stave,
¢) néklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem osdb, ktoré s
znevyhodnenymi osobami z dévodu spoéivajicom v ich zdravotnom stave.

Vyrovnavacie prispevky sa neposkytuju na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Uéel, na aky sa
poskytuje iny prispevok podfa zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.



VYSKA PRISPEVKOV

zdravotného stavu

predchadzajuceho roku

; Maximélna Maximaln
Dauby prsEeviy dlzka Vyska prispevku / maximalna vika
podfa tielu pouZitia Kategdria osoby . | Jednotka | Y p,v P 7 5 vy
poskytovania vyska prispevku prispevki
prispevku ! pre rok 20:
znevyhodnené osoby 12 mesiacov 40% opravnenych nakladov/
mesacna | max. 40% CCP priem.mzdy
vyska v hosp. SR za 1.-3.Q R
predchadzajuceho roku
znevyhodnené osoby 12 mesiacov 50% opravnenych nikladov/
z dévodu dihodobej mesacéna | max. 50% CCP priem.mzdy 740,89 €
nezamestnanosti alebo vyska v hosp. SRza 1.-3.Q -
nizSieho vzdelania predchadzajliceho roku
znacne znevyhodnené 24 mesiacov 40% opravnenych nakladov/
a) mzdové naklady osoby meiacna max. 40% CCP priem.mzdy 592,71 ¢€
SR vyska v hosp. SRza 1.-3.Q
spojené so el
JamestadrE i predchadzajuceho roku
; ; znacne znevyhodnené 24 mesiacov 50% opravnenych nakladov/
znevyhodnenych .
a/alebo zranitefnych by mesagng| Mo% S Cr R zdy
0s8b z dovodu dlhodobej hea v hosp. SR za 1.-3.Q 740,89 €
nezamestnanosti alebo Y predchédzajiiceho roku
nizSieho vzdelania
znevyhodnené osoby z celd doba 75% opravnenych nakladov/
dévodu ich zdravotného | zamestnavania | mesaénd | max. 75% CCP priem.mzdy
o 1111,331
stavu vyska v hosp. SR za 1.-3.Q
predchadzajiceho roku
zranitefhé osoby? 12 mesiacov 25% opravnenych nakladov/
mesana | max. 25% CCP priem.mzdy -
vyska v hosp. SRza 1.-3.Q A
predchadzajiceho roku
znevyhodnené osoby podas prvych 100% skutocnych nakladov/
b) dodatoéné niklady | z dévodu ich zdravotného 3 rokov rocna max. 2,5 nasobok CCP
i o - 3704,451
spojené so stavu vyska priem.mzdy v hosp. SR za 1.-
zamestndvanim 3.Q predchadzajliceho roku
znevyhodnenych oséb znevyhodnené osoby pocas kazdého 100% skutocnych nakladov/
z dovodu ich z dévodu ich zdravotného | dalSieho roka | roénd max. 1,5 ndsobok CCP
h . . 1778,131
zdravotného stavu stavu vyska priem.mzdy v hosp. SR za 1.-
3.Q predchadzajticeho roku
el ndkiSdyyynakosend znevyhodnené osoby 12 mesiacov ey 50% oprévnen?ch'nékladov/
mesacna | max. 50% CCP priem.mzdy ::
ha pomoc o 740,89 €
“hod 1ch 0s5b vyska v hosp. SR za 1.-3.Q
Znevyho nenyf 0s0 predchadzajliceho roku
okrem oséb = 3 F 5 7 P 5
znevjhodnenych z znacne znevyhodnené 24 mesiacov 50% opravnenych nakladov/
Vya ; osoby mesatnd [ max. 50% CCP priem.mzdy
dévodu ich o 740,89 €
vyska v hosp. SR za 1.-3.Q

! Maxim4lna dfzka poskytovania prispevku zatina kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol.
2 Pri vypoéte maximalnej vyiky prispevku sa vychadza z celkovej ceny prace vypocditanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje.

® Vyrovnavacie prispevky pre zranitefné osoby podliehajd v zmysle Nariadenia Komisie EU &. 1407/2013 schéme
0 pomoci de minimis a st limitované sumou 200 tisic eur na obdobie troch rokov na jediny podnik.



Vyrovnavacie prispevky poskytuje urad prace do 30 dni od preukazania trvania zamestnania
a vysky opravnenych nakladov, ak tieto skuto¢nosti integraény podnik preukazal najneskor
do 30 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

BlizSie informécie néjdete na strankach: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-
aktivnvch-onatreni-trhu-pracemrispevkv-pre-zamestnavateIa/vvrovnavacie-prispevkv—integracnem u-
podniku-53g.htmi?page id=834144 a https://socialnaekonomika.sk/wp-
content/uploads/2020/06/Vyklad-zakona-112.2018-s-vybranymi-metodickymi-usmerneniami-1.pdf
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Od: KuZilla Lubo$ <Lubos.Kuzilla@ia.gov.sk>
Odoslané: 23. februéra 2021 9:26
Komu: Marek NYOS; Eva Balogova; centrala.rsp.ip@gmail.com; Fajnoty s.r.o;

starosta@obecbudimir.eu; Starosta DruZstevné pri Hornéde; starosta@rudnany.sk;
zuzana.nebusova; tomas.hamracek@mepos.sk; gombitap@gmail.com;
petrasovairena67@gmail.com; sweetrevelation@centrum.sk; Patrik Kni§; Andrea
Mikové; riaditel@rozvojspisa.sk; ing.Milod Juhas; marta vanova; SK Store

Képia: otvor.dvor@gmail.com; starosta@poproc.sk
Predmet: oznam - informécia k vyrovnévacim pripevkom 2021
Dobry defi,

z dévodu nepredffenia &titnej Schémy $titnej pomoci na podporu vzdelévania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim

SA.40975 (2015/X) sa

Tento problém sa riedi na Grovni MPSVR SR ui dva mesiace. Informéclu, kedy to bude schvalené, mé jedine
PMU, nakolko schémy $titnej pomoci schvaluje len jedine tento kompetentny drad.

prosime Registrované socidlne podniky o trpezlivost ...

s pozdravom

Mgr. Lubos KuZilla / koordindtor regionalneho centra SE
nérodny projekt indtitdt socidlnej ekonomiky / Odbor ndrodnych projektov
Sidlo : Kriva 21,040 01 Kosice

Lubos.Kuzilla@ia.gov.sk / 0918 591 202 /

www.socialnaekonomika.sk / https://www.facebook.com/socialnaekonomika.sk/

implementaé&né agentiira Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny SR
Sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Doru&ovacia adresa; Nevadzova 5, 814 55 Bratislava

www.ia.gov.sk
é




starosta@poproc.sk

Od: Kancelaria ASES <kancelaria@ases-slovensko.sk>
Odoslané; 25. februara 2021 22:08
Komu: branobeno@yahoo.com; katpol@email.cz; vbsp.sro@gmail.com;

peter.ernek@gmail.com; lucia.vrtikova24@gmail.com; renop@renop.sk;
marcel.kormanec@zborovnadbystricou.sk; helpo.slovensko@gmail.com;
msttrading@gmail.com; sluzby.ml@gmail.com; kucbelova@parta.sk;
martin.kutalek@email.cz; lukaslamprecht@centrum.sk; robo.vyletel@gmail.com;
zivazahradaSK@gmail.com; info@erce.sk; starosta@mosovce.sk; obecvr@sinet.sk;
obeckendice@gmail.com; martaus11@gmail.com; mydlatamara@gmail.com;
velitel. zhu.zh@zahas-group.sk; amyplast1@gmail.com;
adriank.spanikova@gmail.com; edukreasp@gmail.com; gomory@cobak.sk;
bisca@bisoa.sk; socialnypodnikbosaca@gmail.com;
obecnypodnikcerovo@gmail.com; technickesluzby@novot.sk; inffo@annex.sk;
tomas@visitero.sk; piluchova@ramextrade.sk; trebaxx@trebaxx.sk;
tehlan@obectehla.sk; agrofarmakrskany@gmail.com; shop@kidvak.sk;
iliskova@zoznam.sk; 17skstore17@gmail.com; margareta@jumbo-sk.eu;
erwel@erwel.sk; breza@orava.sk; obec@kocurany.sk; lupexpd@gmail.com;
sales@flyteam-sk.com; gergelykosa27@gmail.com; mjfabasro@gmail.com;
starosta@zakamenne.sk; celiashop.obchod@gmail.com; smalo@sbskobra.sk;
*katarina.piliarovéd@unicol.sk’; primavk@centrum.sk; pavel.sarina@gmail.com;
buriadam.multihouse@gmail.com; fajnotysro@gmail.com; csa@samoty.sk;
lesnica.rsp@gmail.com; info@alacartesp.sk; starostacp@gmail.com;
jan.uhlik@zoznam.sk; pvodzak@vodzak.sk; atila.gena@azet.sk;
snircova@ekopom.sk; info-socpodnik@svidnik.sk; kohutova@abix.sk;
starosta@zaskov.sk; info@bjenergy.sk; starosta@poproc.sk;
Jaroslav.pecho@hotmail.sk; karol.gurka@kezmarok.sk; turany@turany.sk;
regy.loviskova@gmail.com; otvor.dvor@gmail.com; avalbeta@gmail.com;
starosta@obecrybnik.sk; spmsenica@gmail.com; mariandrosc@gmail.com;
mpochyba@gmail.com; info@margaret-design.sk

Predmet: SURNE - aktualna informéacia o vyrovnavacich prispevkoch

Doélezitost” Vysoka

Véiené socidlne podniky,

uplynulé tri dni sa intenzivne venujem problému, ktory nastal s vyrovndvacimi prispevkami. Zial, zo strany MPSVR SR
doslo k podceneniu problému, v désledku ¢oho s Vami trady prace aktudlne nepodpisuju zmluvy o vyrovnavacom
prispevku. Hoci bolo uZ vlani jasné, Ze k jeho vyplacaniu bude treba mat od 1. 1. 2020 schvélent novi schému
Statnej pomoci, MPSVR SR vyvinulo mélo Usilia, aby bola schéma véas schvélend, hoci Ziadost o jej schvalenie
ministerstvo podalo véas.

Tento tyZdef som dvakrat komunikoval s poradcom ministra p. Norbertom Tinkom (ktory je zérovefi GR IA MPSVR
SR). Prislibil urychlené vyriesenie situacie. Verim, Ze zajtra alebo zaciatkom budtceho tyzdiia budeme vediet presny
termin — v kaZzdom pripade by to po nasich aktivitdch malo byt v priebehu prvej polovice marca, mo#no uZ buduci
tyzdeni.

Usilujem sa neformdlne komunikovat s Protimonopolnym Gradom SR i s Centralnym koordinaénym orgénom pre
fondy EU a poméct, aby bola nové schéma chvélena €o najskér. Formdlne viak do procesu nevieme nijako vstuipit -
je to zalezitost vylucne Statnych orgénov. Napriek tomu denne vyvijame tlak, aby situdciu okamzite dorieéili.

Na zdklade komunikdcie s Ustredim price, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) SR Vam viak odportiéam, aby ste si
vietci podali Ziadost o platbu, akoby ste mali podpisani zmluvu. Uvedomujem si, Ze je to nezvyéajny postup, tento
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postup vSak umoini zaregistrovat Vase Ziadosti do systému a rozpoétovat prislusné financné prostriedky. Hoci
nemate podpisané zmluvy, zakonny narok na vyrovnavaci prispevok Vam vznikol a tak UPSVR SR, ako aj samotné
ministerstvo ma ubezpecili, Ze vietky ndroky na vyrovnavaci prispevok v stlade so zékonom uznavaju, hoci
vykonavacie zmluvy k nemu podpisané s Gradmi prace neméte.

V praxi to znamend, Ze Grady Vam vyrovndvaci prispevok cely spitne od 1. 1. 2021 vyplatia. ESte raz — Ziadosti, tak
ako ich podavate, ked mate podpisani zmluvu — uréite podajte napriek tomu, Ze zmluvy e$te nemite.

Dobre si uvedomujem, Ze neméte — obzvla$t v tejto situdcii — volné finanéné prostriedky. Preto naozaj robime
v3etko, &o je v mojich sildch, aby som rie3enie tejto situicie urychlil, lenZe rozhodovacie pravomoci st v rukach
Statnych orgénov.

Mame v zalohe pripravend aj moZnu alternativu, ak by sme zistili, e situdcia nebude vyrieSena do dvoch tyZdfiov,
0 nej by som Vas informoval buduci tyzden.

Budeme Vas informovat najneskér za¢iatkom budceho tyzdiia o aktuilnom vyvoji situacie.

Ospravedifujem sa clenskym podnikom ASES, ktorym tento mail pride, za opdtovné zaslanie informdcie, kede ste u? o vietkom informovani
boli.

Braiio Ondrus
predseda/president
www.ases-slovensko.sk
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starosta@poproc.sk

Od: Kancelaria ASES <kancelaria@ases-slovensko.sk>
Odoslané: 3. marca 2021 13:27
Komu: obeckendice@gmail.com; martaus11@gmail.com; mydlatamara@gmail.com;

velitel.zhu.zh@zahas-group.sk; amyplast1@gmail.com;
adriank.spanikova@gmail.com; edukreasp@gmail.com; gomory@cobak.sk;
bisoa@bisoa.sk; socialnypodnikbosaca@gmail.com;
obecnypodnikcerovo@gmail.com; technickesluzby@novot.sk; info@annex.sk;
tomas@visitero.sk; piluchova@ramextrade.sk; trebaxx@trebaxx.sk:
tehlan@obectehla.sk; agrofarmakrskany@gmail.com; shop@kidvak.sk;
i.liskova@zoznam.sk; 17skstore17@gmail.com; margareta@jumbo-sk.eu;
erwel@erwel.sk; breza@orava.sk; obec@kocurany.sk; lupexpd@gmail.com;
sales@flyteam-sk.com; gergelykosa27 @gmail.com; mjfabasro@gmail.com;
starosta@zakamenne.sk; celiashop.obchod@gmail.com; smalo@sbskobra.sk;
katarina.piliarova@unicol.sk; primavk@centrum.sk: pavel.sarina@gmail.com;
buriadam.multihouse@gmail.com; fajnotysro@gmail.com; csa@samoty.sk;
lesnica.rsp@gmail.com; info@alacartesp.sk; starostacp@gmail.com;
Jjan.uhlik@zoznam.sk; pvodzak@vodzak.sk; atila.gena@azet.sk;
snircova@ekopom.sk; info-socpodnik@svidnik.sk; kohutova@abix.sk;
starosta@zaskov.sk; info@bjenergy.sk; starosta@poproc.sk;
Jaroslav.pecho@hotmail.sk; karol.gurka@kezmarok.sk: turany@turany.sk;
regy.loviskova@gmail.com; otvor.dvor@gmail.com; avalbeta@gmail.com;
starosta@obecrybnik sk; spmsenica@gmail.com; mariandrosc@gmail.com;
mpochyba@gmail.com; info@margaret-design.sk

Predmet: Aktudlny stav problematiky vyrovnévacich prispevkov (3. 3. 2021)

Délezitost: Vysoka

VaZzené damy, pani, zastupkyne a zastupcovia RSP,

Aliancia pre socidlnu ekonomiku na Slovensku (ASES) sa uplynuly tyZden operativne v pInej miere ststredila na
okamiZité vyrie3enie problému s vyrovnavacimi prispevkami podfa § 53g zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Na zéklade krokov, ktoré sme vykonali minuly tyZdefi sme Vam poslali predchadzajucu informéciu
o stave riedenia situdcie, aj s odport¢anim, ako mate postupovat.

KedZe viaceri ste sa na nés obratili s doplfiujlcimi otdzkami, posielame Vam teraz aktualnu a upresiiujacu
(vysvetlujucu) informéciu.

Na zéklade rozhodnutia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny SR boli jednotlivé regionalne trady prace,
socidlnych veci a rodiny zdvézne metodicky usmernené, aby prijimali Ziadosti o uzatvorenie zmiiv (predpokiaddm,
Ze o tie RSP, ktorych sa to tyka poziadali tak, ako kaZdy rok este v decembri 2020), ale aj Ziadosti o thradu platby
bez ohfadu na to, Ze zmluvy doteraz uzatvorené nemaju.

Z pohladu zékonnych lehét je podnik v zmysle § 53g ods.7 povinny preukazat vzniknuté opravnené naklady
najneskér do 60 dni od skonéenia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. T. z., e lehota za mesiac janudr 2021
plynie aZ do 1. 4. 2021, take je na Fiadatelovi, & pockd, kim bude mat uzatvorend dohodu, alebo si Ziadost

o Uhradu platby predloZi skor.

V kazdom pripade, Grad je povinny v pripade spinenia zikonnej lehoty za januar a nasledujiice mesiace prispevok
poskytnut, bez ohfadu na to, kedy sa dohoda uzatvori (v zavislosti od schvélenie a zikonného zverejnenia schémy
Statnej pomoci, po schvéleni zo strany PMU SR).



Vzhlfadom na osobni angaZovanost vedenia ASES Vam tymto oznamujeme, e Protimonopolny tirad SR schvilil
Schému Stétnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim. MPSVR SR dnes odoslalo predmetnt
schému na zverejnenie v Obchodnom vestniku, ¢o je zékonnd podmienka, aby schéma §tatnej pomoci nadobudla
G¢innost. Predmetna schéma tatnej pomoci bude vo vestniku zverejnend v piatok 5. 3.2021.T. z,, fe v pondelok 8.
3.2021 za¢nu drady po celom Slovensku spracovévat Vase Ziadosti o uzavretie zmluvy a urychlene Vas budu
informovat o podpisani zmluvy.

Predpokladame, Ze v priebehu budticeho pracovného tyidiia (najneskér nasledujiceho) dostane va&Sina RSP vyzvu
na podpis zmluvy a nédsledne na podanie Ziadosti o Ghradu platby. Prakticky to teda znamens, ze trady prace by
mali byt schopné uhradzat platby najneskor od druhej polovice marca.

Upozoriujeme, Ze drady budi spétne uhradzat platby aj za obdobie od 1. 1. 2021 (ak RSP v&as poZiadal o uzavretie
dohody), iZe RSP nepridu o Ziadny zo svojich ndrokov podla § 53g zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti.

V tejto sdvislosti Vam viak ddvame do pozornosti zmenu v systéme tzv. Prvej pomoci, ktord je G&inné od 1. 2. 2021.
Zmena spociva vo zvySeni nahrady mzdy zamestnancov pre zamestnévatelov (to plati, aj ked je zamestnavatefom
RSP) a to az na vysku 100 % poskytovanej (vyplacanej) mzdy.

Ak sa RSP rozhodne o poskytnutie pomoci prostrednictvom projektu Prvd pomoc, odporiéame pozriet si podmienky
na stranke www.pomahameludom.sk kde st v rémci Opatreni 1 a 3 stanovené podmienky pre zamestnavatefov

a vietky informacie akym spésobom je potrebné zaslat Ziadost o poskytnutie pomoci. Zaroveri viak upozorfiujeme,
Ze nie je mozné poskytovat pomoc stibeZne na jedného zamestnanca prostrednictvom obidvoch nastrojov za jeden
mesiac. TakZe bud'si RSP podé na daného zamestnanca Ziadost napr. za 02/2021 prostrednictvom projektu Prva
pomoc (kedZe od 02/2021 by mala byt pomoc do vy3ky 100 % za predpokladu dodrzania stropu pomoci), alebo
prostrednictvom § 53g.

Zarovefi upozorfiujeme, Ze na toho istého zamestnanca v tom istom mesiaci je mozné uplatnit iba jednu z vyssie
popisanych foriem pomoci, ize bud’ vyrovnavaci prispevok, alebo tzv. prvii pomoc. Ziadat o jedno i druhé zaroveii
nie je moZné.

Opravneny Ziadatel v rdmci projektu Prvd pomoc je zamestnavatel (okrem subjektov verejnej spravy), vratane
$zCO, ktord je zamestnavatefom, ktory v ¢ase vyhlasenej mimoriadnej situacie udrii pracovné miesta aj v pripade
povinnosti preruenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zéklade Opatrenia UVZ (alebo rozhodnutia
iného prislusného organu).

V pripade, ak je integratny podnik subjektom verejnej spravy, nie je opravnenym Ziadatelom v ramci projektu
Prva pomoc.

Zoznam subjektov verejnej spravy:

https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/administration/!ut/p/z0/04 Sj9CPykssyOxPLMnMzOvMAfljo8zi
w3wCLIycDBONDNxMDQOcHYMDTbONLY1MfE31C7IdFQGIP-IC/

Bramio Ondrus
predseda/president
www.ases-slovensko.sk
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starosta@poproc.sk

Od: Kuzilla Lubo¥ <Lubos.Kuzilla@ia.gov.sk>
Odoslané: 9. marca 2021 11:54
Komu: Marek NYOS; starosta@obecbudimir.eu; Starosta Druzstevns pri Hornéde;

starosta@poproc.sk; rupodsro.20@gmail.com; nebusova.zuzana@gmail.com;
gombitap@gmail.com; petrasovairena67 @gmail.com; Patrik Knik:
riaditel@rozvojspisa.sk; Ing.Milos Juhés; Prednosta tiradu MC KVP: Méaria Droscovs;
SK Store; marta vanova; otvor.dvor@gmail.com; sweetrevelation@centrum.sk:
KOPNICKA Gabriela

Predmet: aktualizécia - investitna pomoc

Dobry defi,

diia 8.3.2021 bola zverejnens Aktualizécla & 4 Ozndmenia o mognosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
investinej pomoci formou nenévratného finanéného prispevku na podporu registrovanych sociinych
podnikov v Sirfom priestore socidlnej ekonomiky pod &islom 5/2021/§54-1P SP.

Zésadna zmena v zmysle aktualizicie sa tyka harmonogramu realizécie narodného projektu, kde boli
upravené terminy podavania Siadostf a uzatvérania dohdd v rémci opatreni 1,3a 2,4.

Oznémenie spolu s prilohami nijdete na webovej adrese; htggg://www.up_s!g.gov.sk/narodne—pro jekty-
oznamenia-o—moznosti—nredkladania—ziadosﬁ-o-poskvmutie-ﬁnancneho—pﬁsnevku/narodnv-proiekt-

invesﬁcna—gomoc-gre-socialne—godnjkv-nenavratna—zlozka.hunl?_:gge id=1031144

s pozdravom

Megr. Lubos Kufiila / koordinétor regiondineho centra SE
nérodny projekt Ingtitdt socidlnej ekonomiky / Odbor nérodnych projektov
Sidlo : Kriva 21,040 01 Kogice

Lubos.Kuzilla@ia.gov.sk / 0918 591 202 /

WWw.socialnaekonomika.sk / hggs://www.facebook.com/socialnaekonomika.sl_:.(

Implementa&né agentira Minlsterstva préice, soclilnych vecia rodiny SR
Sidio: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
Dorutovacia adresa: Nevadzova 5, 814 55 Bratislava

WWW.ia,gov.sk
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MAXIMALNA

¥ e " OPRAVNENE NAKLADY:

7 2 0 0 0 0 @ stroje, pristroje zariadenia do 100 000¢€,

| E U R _ dopravne prostriedky,
- = e softvér, materialy, sluzby,

| vietky mzdové naklady - dotécia aZ 100%,

[

OPRAVNENI : a ine druhy DHM a DNM.

ZIADATELIA

L
i
V3etky registrované :

socié[ne podniky na celom l U Ro B iM E P RE VAS:

tuzemi SR okrem
Bratislavkého kraja.

: odborné posadenie vhodnosti investicii a aktivit, na ktoré chcete ziskat

e -} finantnd pomoc - optimalizdcia nastavenia projektu,

. vytvorenie podnikatelského planu a zabezpeéenie tiveru v banke,

yzva j e urfena na i konzuiticie a poradenstvo pri navrhnuti projektu, ktoré pre Va& podnik
investifny i '@ zabezpeti maximalizaciu NFP,
nelnvestn‘.‘ny ' 5 profesionalne verejné obstaravanie - aby nedoglo k nutnosti vratit
charakter Pl'OjEl(tOV. - poskytnutd dotciu,

Sme Registrmm socrélny podnik’ poméhauc: INym RSP,
Nasi konzultanti sa experti v oblasti prace, legislativy a dotacii pre RS P
: ]egell S.r.0., F.5.p. )

tie 46, 972 01 Bojnice
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